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POLÍTICA INTEGRADA DEL SISTEMA DE GESTIÓN 

AJ HYDRAULICS E.I.R.L. es una organización dedicada a la fabricación y mantenimiento de equipos y 

maquinas hidráulicas y neumáticas, ubicada en la ciudad de Lima, nuestra prioridad es otorgar un ambiente 

de trabajo seguro y de respeto al medio ambiente, para poder así lograr una satisfacción plena de nuestros 

clientes y colaboradores, a través de la implementación y cumplimiento de estándares internacionales que 

velen por el bienestar general de nuestras partes interesadas.  

En tal sentido en AJ HYDRAULICS E.I.R.L. nos comprometemos a: 

⮚ Desarrollar nuestras actividades con enfoque de satisfacer las necesidades de las partes interesadas, 

eliminar peligros, reducir riesgos, proporcionar un lugar sano y seguro para prevenir los daños, el 

deterioro de la salud en el trabajo, proteger el medio ambiente y prevenir su contaminación, 

involucrando a toda la empresa.  

⮚ Brindar servicios con altos estándares de calidad, que aseguren un adecuado proceso productivo 

para lograr la satisfacción de necesidades y compromisos con nuestros clientes.  

⮚ Formar e involucrar a todos los colaboradores y sus representantes con el fin de incrementar la 

conciencia sobre los riesgos asociados a su puesto de trabajo, motivando la participación y consulta 

en la gestión de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.  

⮚ Dar cumplimiento a los requisitos legales identificados asociados a nuestras actividades, tales como 

regulaciones nacionales e internacionales, en materia de seguridad, medio ambiente y calidad.  

⮚ Promover la mejora continua en el desempeño de nuestro Sistema de Gestión Integrado, realizando 

una revisión y mejora periódica en nuestros procesos.  

Nuestro éxito en los compromisos anteriores requiere la participación de nuestro personal, proveedores 

y clientes, así como la asignación de los recursos necesarios. Este documento estará disponible y será 

comunicado a todo nuestro personal y otras partes interesadas.      

 

 

   Arequipa, 01 de agosto del 2022 

 
 
 
 
 


